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RESOI:UCI()N DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2008 DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID, POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL REGLAMENTO DE
ELABORACION Y DEFENSA DE LA TESIS DOCTORAL EN LA UPM.

Aprobado el Reglamento de Elaboracion y Defensa de la Tesis Doctoral en la Universidad Politéc-
nica de Madrid por acuerdo del Consejo de Gobierno, en su sesion del 30 de octubre de 2008, y al
amparo de lo previsto en el Art. 20.1 de'la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universi-
dades, y en uso de las competencias y atribuciones conferidas por el Decreto 215/2003, de 16 de
octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad Politécnica de Madrid.

A tal efecto,

DISPONGO:

PRIMERO.- Ordenar la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNI-
CA DE MADRID vy en su pagina Web, el Reglamento de Elaboracion y Defensa de la Tesis Docto-
ral de esta Universidad que se recoge en el Anexo que se acompafa a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interpo-
ner, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante este Rectorado, o
bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante los Juzga-
dos de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente.

Madrid, 3 de noviembre de 2008

EL RECTOR
-

Javier Uceda Antolin
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ELABORACION Y EVALUACION DE LA TESIS DOCTORAL

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, ha modificado en sus articulos 21 y 22, aspectos relativos
a la tesis doctoral, tales como su elaboracién, la autorizacién de su defensa, el tribunal de
evaluacién y la defensa de la misma. Ademas, en su Disposicion transitoria tercera, establece
que a los estudiantes que a la fecha de entrada en vigor de este RD, hubieran iniciado estudios
de Doctorado, les seran de aplicacién estas disposiciones reguladoras a partir de un afio de la
entrada en vigor de este Real Decreto, es decir el 30 de octubre de 2008.

En este contexto, se redacta el presente Reglamento especifico.

1. Director de la tesis doctoral

Para la elaboracién de la tesis doctoral, la comisién académica del programa de doctorado
asignaré al doctorando un director de tesis, que serd un doctor del PDI vinculado al programa
o un doctor externo, siempre que cumpla los criterios del programa de doctorado y de la
normativa UPM para la asignacién de director de tesis. La tesis doctoral podré ser codirigida
por otros doctores, a peticién de la comisién académica del programa de doctorado a la
Comisién de Doctorado de la UPM. En todo caso, la tesis doctoral tendrd un méximo de dos
directores.

2. Cambios de director de la tesis doctoral

La comisién académica del programa de doctorado, previa presentacion de un informe a la
Comisién de Doctorado de 1la UPM, podra solicitar el cambio de director o directores de tesis,
hasta el momento previo a la matricula de la defensa de la misma. La Comisién de Doctorado
de la UPM, podr solicitar los informes adicionales que considere oportunos, y respondera a
dicha solicitud en un plazo maximo de 2 meses.

3. Presentacion de informes anuales

La comisién académica del programa de doctorado debe garantizar la calidad de las tesis
doctorales antes de su presentacién formal. Es responsabilidad de dicha comisién velar por la
mejora continua del documento final de la tesis doctoral que presentara el doctorando.

Ser4 responsabilidad del alumno y del director o directores, hacer llegar a la comision
académica del programa de doctorado un informe anual sobre la marcha del desarrollo de la
tesis doctoral y de los resultados més significativos que se hayan producido hasta el momento.
Este informe vendr4 acompafiado de un justificante de pago de las tasas de tutela. La fecha de
entrega del informe anual la marcara la Comision de Doctorado de la UPM.

El primer informe anual definird suficientemente el campo de estudio (objeto, estado de la
cuestion, metodologia y fuentes) asi como el titulo provisional de la tesis doctoral.
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Anualmente, la comisién académica del programa de doctorado hara llegar a la Comisién de
Doctorado de la UPM un informe sobre todas las tesis doctorales de su programa. La fecha de
entrega de este informe la establecera la Comisién de Doctorado de la UPM.

El alumno que sin causa justificada no presente el informe anual, o que tenga una evaluacion
negativa del mismo, de la comisién académica del programa de doctorado, podra quedar
excluido del programa de doctorado, aplicando el proceso establecido en la Normativa UPM
de Doctorado.

4. Lengua de redaccién y defensa de la tesis doctoral

Las tesis pueden estar redactadas y defendidas en espafiol o inglés, si bien la Comision de
Doctorado de la UPM puede autorizar, a peticién del doctorando, y con la conformidad de la
comisién académica del programa de doctorado, la redaccion y presentacién en un idioma
diferente si ello estd debidamente justificado y razonado. En el supuesto de que la tesis
doctoral esté redactada en un idioma diferente de los anteriores, hay que presentar un resumen
adicional en una de las lenguas anteriormente especificadas.

5. Evaluacién previa a la lectura de la tesis doctoral
a. Informe que emite el director de la tesis doctoral

Concluido el trabajo y antes de su redaccién definitiva, el doctorando lo comunicara a la
comisién académica del programa de doctorado, adjuntando un informe del director o
directores de la tesis doctoral.

b. Prelectura de la tesis doctoral o tramite equivalente

En un plazo méximo de 90 dias a partir de la presentacién del informe mencionado en el
apartado anterior, el doctorando realizard una prelectura ante una comision de expertos,
elegida por la comisién académica del programa de doctorado, con la presencia de su director
o directores. La prelectura se podrd sustituir por un mecanismo equivalente que garantice la
calidad de la tesis doctoral: comité de expertos externos, indicios de calidad, etc.

En todo caso, el doctorando deber4 presentar, ya sea en acto de defensa publica o por escrito,
un resumen de su tesis doctoral con referencia al estado de la cuestion, metodologia cientifica,
contribuciones originales, bibliografia y conclusiones.

c. Informe de la prelectura o del tramite equivalente
La comisién de expertos encargada de juzgar la prelectura o el comité encargado de evaluar el
resumen escrito, emitird un informe cuyas conclusiones se incorporardn al expediente del

alumno.

Para que una tesis doctoral pueda ser defendida, deberd contar con un avance de resultados
difundidos en una publicacién con evaluacion previa. La comision académica del programa de
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doctorado podrd establecer requisitos para asegurar la calidad de la publicacion. La
publicacién podra ser sustituida por otro tipo de resultados (licencias, patentes, e,
dependiendo del 4rea de conocimiento siempre que la comisién académica del programa de
doctorado del departamento lo autorice.

En caso de informe negativo, debidamente razonado y justificado, el doctorando debera
modificar o rehacer el trabajo y volver a realizar la prelectura o el trdmite equivalente. Si el
informe contiene sugerencias de mejora, la comisién académica del programa de doctorado
decidira si su incorporacién al documento final es obligada o queda al criterio del doctorando
y del director o directores de la tesis doctoral.

d. Autorizacion definitiva de la comision académica del programa de doctorado

La comisién académica del programa de doctorado sélo podra autorizar la tramitacién de la
tesis doctoral cuando el informe sea positivo y los cambios obligados hayan sido introducidos.

La decision de la autorizacién o no a trAmite de la defensa de la tesis y la justificacion
correspondiente, si procede, deben ser comunicadas al director o directores de la tesis doctoral
y al doctorando en un plazo maximo de 14 dias a partir del momento en el que se recibe el
informe.

6. Propuesta de miembros del tribunal

La comisién académica del programa de doctorado debe realizar una propuesta de siete
doctores especialistas en la materia a que se refiere la tesis o en otra que guarde afinidad con
la misma. Esta propuesta ser4 presentada antes de que el alumno formalice la matricula de la
defensa de la tesis doctoral, e ird acompafiada de un informe razonado sobre la idoneidad de
todos y cada uno de los miembros propuestos para constituir el tribunal de evaluacién de la
tesis doctoral. No pueden formar parte de la propuesta de un tribunal de tesis més de dos
miembros de la misma universidad u organismo. Un miembro no podra formar parte de la
propuesta de un tribunal si cumple cualquiera de los criterios de abstencién establecidos en el
articulo 28 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Los profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios podréan formar parte de los
tribunales de tesis doctorales aunque se hallen en situacién de excedencia, jubilacion,
servicios especiales o en comision de servicios, siendo considerado en este ultimo caso como
pertenecientes a aquella universidad en la que prestan sus servicios en ese momento.

La Comisién de Doctorado de la UPM podréd solicitar informacion complementaria para
valorar la idoneidad de los candidatos propuestos si la que se ha aportado se considera
incompleta. En el expediente del alumno deberd constar la aceptacion de los miembros
propuestos para formar parte del tribunal.
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7. Matricula de la defensa de la tesis doctoral
a. Matricula de la defensa

Una vez obtenida la autorizacién para la tramitacién de la tesis doctoral, el doctorando tiene
que formalizar la matricula de defensa de la tesis doctoral, abonando su importe y los
derechos anuales de tutela académica que tenga pendientes, incluidos los del afio en curso.

b . Documentacion a presentar para la autorizacion de la defensa por la Comision de
Doctorado de la UPM

La comisién académica del programa de doctorado debera remitir la siguiente documentacién
a la Comisién de Doctorado de la UPM:

a) El resguardo de matricula.

b) Un ejemplar provisional de la tesis.

¢) Una copia de la tesis en formato electrénico (pdf).

d) Un resumen de la tesis en formato electrénico (pdf) de 4.000 caracteres como
méximo, en espafiol y en inglés.

e) La autorizacion para la lectura del director o directores de la tesis.

f) Publicaciones o resultados del trabajo de la tesis doctoral.

g) Elinforme de la prelectura o del tramite equivalente.

h) Certificado de la comisién académica del programa de doctorado autorizando la
presentacion de la tesis doctoral.

i) La solicitud de mencién europea del titulo, si se opta a esta mencion, junto con el resto

. de la documentaci6n requerida para dicha mencion.

j) Lapropuesta de tribunal.

8. Deposito de la tesis doctoral

Las tesis doctorales tienen que quedar en dep6sito durante 15 dias a partir del dia siguiente a
la recepcion de la documentacién remitida por la comision académica del programa de
doctorado para la autorizacion de la defensa de la misma.

La comisién académica del programa de doctorado tiene que comunicar el deposito de la tesis
a los miembros del PDI del programa de doctorado, y poner a su disposicién una copia del
ejemplar provisional de la tesis doctoral remitido a la Comisién de Doctorado de la UPM.

La Comision de Doctorado de la UPM, a través de la pagina Web de la UPM, divulgara las
tesis que estan en depésito en cada momento. El Vicerrectorado responsable de los estudios
de doctorado facilitara el procedimiento que se debe seguir para que cualquier doctor,
debidamente acreditado, pueda examinar en su totalidad las tesis depositadas y, si procede,
pueda enviar por escrito, en formato libre, a la comisién académica del programa de
doctorado las observaciones que considere oportunas, hasta el tltimo dia de depdsito.
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En caso de formularse observaciones la comisién académica del programa de doctorado, en
vista de su contenido, manifestard por escrito a la Comisién de Doctorado de la UPM su
opini6n sobre la necesidad de continuar o paralizar el proceso. Para hacerlo, disponen de un
plazo de 7 dias desde la finalizacion del periodo de depésito.

9. Admision a tramite de la lectura de la tesis doctoral

Una vez transcurrido el plazo de depésito sin que se presenten observaciones, o una vez
resueltas las que hayan sido planteadas, la Comision de Doctorado de la UPM tiene que
decidir si autoriza la defensa de la tesis o no, o si la autoriza con la condicién de que se
realicen los cambios necesarios. La decisién tomada se tiene que comunicar al presidente de
la comisién académica del programa de doctorado, que a su vez se la comunicara al
doctorando y al director de la tesis en el plazo méximo de cinco dias. Si no se autoriza la
defensa, hay que especificar los motivos y las razones de tal decision. La decision de la
Comisién de Doctorado de la UPM se considerard firme y definitiva y agota la via
administrativa.

10. Nombramiento del tribunal

Junto con el acuerdo por el cual se notifica la autorizacion a tramite de la lectura de la tesis
doctoral y en vista de la propuesta de tribunal presentada por la comision académica del
programa de doctorado, la Comisién de Doctorado de la UPM aprobara el tribunal que debera
juzgar dicha tesis. El tribunal estar4 compuesto por cinco miembros titulares y dos suplentes.

No pueden formar parte de los tribunales de tesis méas de dos miembros de la misma
universidad u organismo. El director o directores de la tesis sélo podran formar parte del
tribunal cuando la tesis sea presentada en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con
universidades extranjeras que asi lo tengan previsto. Un miembro no podré formar parte dela
del tribunal si cumple cualquiera de los criterios de abstencién establecidos en el articulo 28
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

La Comisién de Doctorado de la UPM designara entre los miembros del tribunal a un
presidente y a un secretario. Como norma general, se nombrara secretario a un miembro del
PDI de la UPM.

En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, el presidente -
proceder4 a sustituirle por un suplente.

Si hay que sustituir al presidente por una causa sobrevenida, lo sustituira la persona que
proponga el presidente de la comisién académica del programa de doctorado de entre el resto
de miembros que forman parte del tribunal. En todo caso, la sustitucion se tiene que
comunicar en el plazo mas breve posible a la Comision de Doctorado de la UPM.

El nombramiento del tribunal se comunicard a la comisién académica del programa de
doctorado para que, en el plazo maximo de cinco dias, haga llegar a cada uno de los miembros
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del tribunal la notificacién de la designacién y una copia de la tesis doctoral. La comision
académica del programa de doctorado también debera notificar al doctorando y al director o
directores en el plazo maximo de cinco dias el nombramiento del tribunal.

Desde el nombramiento del tribunal, se dispondra de un plazo méximo de tres meses para que
se realice la lectura de la tesis.

Seré4 responsabilidad del doctorando hacer llegar las copias necesarias de la tesis definitiva a
la comisién académica del programa de doctorado para que puedan ser enviadas, en su debido
momento, a los miembros del tribunal nombrado.

11. Defensa y evaluacion de la tesis doctoral

El acto de defensa de la tesis sera convocado por el presidente y comunicado por el secretario
a los miembros del tribunal con suficiente antelacion.

Una vez convocado el acto, el presidente del tribunal establecerd las medidas de suplencia
adecuadas. Si en el dia fijado para el acto de defensa y exposicién publica de la tesis no se
presentara alguno de los miembros, se incorporara a los suplentes. Si esto no es posible, el
presidente decidira si continuar o no con el acto de lectura, una vez consultados el resto de
miembros y el presidente de la comisién académica del programa de doctorado. Para
continuar con la lectura, serd necesario que estén presentes un minimo de cuatro miembros, y
que se cumpla el requisito sobre el maximo nimero de miembros del tribunal de la misma
Universidad. En caso de que se decidiese suspender el acto, se fijara otro dia para realizar la
defensa de acuerdo con el resto de los miembros del tribunal y el doctorando. Se debera
comunicar el cambio a la Comision de Doctorado de la UPM.

La defensa tendré lugar en sesion publica y consistira en la exposicién por el doctorando de la
labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclusiones, con una especial mencion a
sus aportaciones originales.

Los miembros del tribunal deberan expresar su opinion y formularan al doctorando cuantas
cuestiones estimen oportunas. Los doctores presentes en el acto publico podran formular
cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

Finalizada la defensa y discusion de la tesis doctoral, cada miembro del tribunal formularé por
escrito una valoracion sobre la misma.

El tribunal emitir4 la calificacién global que finalmente concede a la tesis de acuerdo a la
siguiente escala: “no apto”, “aprobado”, “notable” y “sobresaliente”. El tribunal podré otorgar
la mencién de “cum laude”, si la calificacién global es de sobresaliente y se emite, en tal
sentido, el voto favorable de, al menos, cuatro de sus miembros.

Una vez aprobada la tesis doctoral, la universidad se ocupard de su archivo y remitira al
Ministerio de Ciencia e Innovacién la correspondiente ficha de tesis que se establezca

Fecha de publicacidn: 13 de Noviembre



Noviembre 2008 B.O.U.P.M.

|.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.A.- DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

reglamentariamente. No se expedir4 ningtn titulo de doctor si no se ha comprobado que la
mencionada ficha esta correctamente rellenada.

La Universidad Politécnica de Madrid publicar la tesis en formato electrénico siempre que el
doctorando lo autorice mediante la firma de un contrato de edicion electronica que facilitara el
Vicerrectorado responsable de los estudios de doctorado.

Una vez realizado el acto de defensa y exposicién publica de la tesis, y aprobada la tesis
doctoral, el doctorando podra solicitar el titulo de doctor.

12. Mencion europea al titulo

Se podr4 incluir en el anverso del titulo de Doctor la mencién “Doctor Europeo™ siempre que
concurran las siguientes circunstancias:

a) Que, durante el periodo de formacién necesario para la obtencion del titulo de doctor, el
doctorando haya realizado una estancia minima de tres meses fuera de Espafia en una
institucion de ensefianza superior o centro de investigacion de un Estado miembro de la
Unién Europea, cursando estudios de doctorado o realizando trabajos de investigacién
que le hayan sido reconocidos por la universidad.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado
y sea presentado en una de las lenguas oficiales de la Unién Europea distinta a cualquiera
de las lenguas oficiales en Espafia.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos pertenecientes a alguna
institucién de educacion superior o instituto de investigacién de un Estado miembro de la
Unién Europea distinto de Espafia.

d) Que, al menos, un experto perteneciente a alguna institucién de educacion superior o
centro de investigacién de un Estado miembro de la Unién Europea distinto de Espafia,
con el titulo de doctor, y distinto del responsable de la estancia mencionada en el
apartado a) y los mencionados en el apartado c), haya formado parte del tribunal
evaluador de la tesis.

La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la Universidad Politécnica de Madrid.
13. Premios extraordinarios de doctorado

Los premios serdn concedidos entre quienes habiendo leido su tesis en el curso académico
anterior, hayan obtenido la calificacién de sobresaliente cum laude y soliciten la citada
distincién. Las solicitudes, dirigidas al Director o Decano del centro, serdn presentadas en el
registro general de la UPM en el plazo establecido por la Comision de Doctorado de la UPM.

Las propuestas motivadas de concesion de premios seran formuladas por los centros, previa
solicitud de informe a las comisiones académicas de los programas de doctorado cursados por
los aspirantes a los citados premios. Dichas propuestas, conjuntamente con las solicitudes de

Fecha de publicacidn: 13 de Noviembre



Noviembre 2008 B.O.U.P.M.

|.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.A.- DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

los interesados, seran elevadas a la Comisién de Doctorado de la UPM antes de la fecha que
establezca dicha Comision.

Las tesis doctorales realizadas en departamentos intercentros se consideraran pertenecientes al
centro al que pertenezca el director de tesis, solo a efectos de premios extraordinarios. En caso
de que ninguno de los directores de la tesis pertenezca a la UPM, la Comisién de Doctorado
de la UPM establecer el centro al que pertenece dicha tesis.

En la propuesta que, en su caso, formule cada Centro, tnicamente podra figurar un candidato
por cada diez tesis leidas en el mismo durante el curso anterior y uno maés, en su caso, por la
fraccion de diez residual.

La Comisién de Doctorado de la UPM otorgara los premios extraordinarios de doctorado, que
serdn todos de igual nivel.

14. Computo de plazos

Los dias establecidos en los plazos regulados en el presente Reglamento se computaran como
dias naturales, excluyendo el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de agosto. Los plazos
que acaben en sabado se prorrogaran al siguiente dia habil.

15. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

RESOI:UCION DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2008 DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID, POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD A LA NORMATIVA DE
CREACION DE CATEDRAS Y AULAS UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA UPM

Aprobada la Normativa de Creacion de Catedras y Aulas Universidad Empresa de la
Universidad Politécnica de Madrid por acuerdo del Consejo de Gobierno, en su sesion de 24 de
Julio 2008, y al amparo de lo previsto en el Art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, y en uso de las competencias y atribuciones conferidas por el
Decreto 215/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el
gue se aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de Madrid.

A tal efecto,

DISPONGO:

PRIMERO.- Ordenar la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID y en su pagina Web, la Normativa de Creacion de Céatedras y Aulas
Universidad Empresa de esta Universidad que se recoge en el Anexo que se acompafia a la
presente Resolucion.

SEGUNDO.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con
lo establecido en la legislacion vigente.

Madrid, 3 de noviembre de 2008

EL RECTOR
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NORMATIVA DE CREACION DE CATEDRAS y AULAS
UNIVERSIDAD EMPRESA

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

Vicerrectorado de Investigacion

Aprobada en Consejo de Gobierno de 24 de Julio de 2008
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PREAMBULO

La creciente importancia que ha adquirido la colaboracién entre la Universidad y ofras
entidades ptblicas y privadas para el acceso y generacion de conocimiento cientifico y
tecnoldgico y su transferencia al sector productivo hace necesario que las universidades
promuevan distintos modelos de cooperacion que se adapten a los objetivos planteados y
al tipo de entidad con la que se desea conveniar.

En este contexto, las denominadas “Catedras Universidad-Empresa” constituyen una
oportunidad excelente para potenciar la relacién entre la Universidad y las empresas asi
como con ofras entidades no empresariales tales como organizaciones sociales o
empresariales, fundaciones, administraciones publicas, efc. (aunque en estos casos se
mantendra la denominacion acufiada aunque no se corresponda estrictamente con el
término Universidad-Empresa) de forma estable a largo plazo en un é&rea cientifico-
tecnolégica de interés comun.

En el marco de la catedra se realizan habitualmente acfividades diversas en el campo de
la formacioén, el apoyo a la investigacion, la vigilancia tecnoldgica, la difusién y la
transferencia de conocimiento, incluyendo el apoyo a la creacién de empresas de base
tecnolégica, focalizandose cada una de las Cétedras en aquellas actividades mas
cercanas a los objetivos de los proponentes en un area temética determinada. En algunos
casos, esta actividad se reduce a la imparticién de cursos o seminarios en el ambifo de la
misma acercandose con ello a la existencia de un “Aula” permanente en una tematica
concreta patrocinada por una determinada entidad.

Frente a otras formas de colaboracion habituales en la Universidad como la denominada
“investigacién bajo contrato”, basada en el articulo 83 de la Ley Orgénica de
Universidades, o la colaboracién en proyectos financiados con fondos puablicos (Programa
Marco de I+D de la Unién Europea o programas nacionales y regionales de [+D+i), las
catedras universidad empresa no se limitan a la cooperacién en un proyecto de [+D
especifico, sino al apoyo a un area cientifico tecnolégica méas amplia y durante un periodo
prolongado de tiempo combinada con otras actuaciones educativas en una actuacion
simbiética alineada con lo que se ha venido en denominar el friangulo del conocimiento.
En algunos casos, estas catedras adquieren un caracter més institucional promovidas
desde la Direccion de la Universidad o las Escuelas y Facultades pero abarcando en su
ambito al conjunto de la Universidad.

Las Catedras Universidad-Empresa presentan ventajas indudables para la Universidad y
para las entidades colaboradoras. Por una parte, para la universidad representan una
oportunidad de disponer, con una cierta continuidad, de acceso a informacién muy
especializada, de financiacién de lineas de investigacién, de instrumentos de formacién
de estudiantes e investigadores o infercambio de personal, y de la explotacion desde un
punto de vista comercial de los resultados de sus investigaciones en el mercado. Por ofra
parte, las empresas u ofras entidades colaboradoras, tiene acceso directo tanto a los
recursos humanos que posee la universidad, como a determinadas infraestructuras,
pudiendo apoyar diferentes actuaciones no exclusivas de I+D+i. Entre ellas, programas de
becas para la realizacién de los Proyectos Fin de Carrera en temas de su interés, trabajos
exploratorios o de vigilancia tecnolégica, o promover jornadas de divulgacion y difusion
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para darse a conocer en la universidad o fratar temas de rigurosa actualidad fecnolégica,
entre otras acciones formativas como seminarios o cursos de postgrado en el ambito de la
céatedra.

Su caracter indefinido ofrece también un marco excelente para promover ofras
actuaciones mas encaminadas a la potenciacién de lineas de I+D de caréacter exploratorio
con alguna de las formulas presentadas anteriormente, al margen de la obtencién de
resultados concretos. Asi, la actividad de una Catedra difiere de las actuaciones
especificas de desarrollo de un proyecto de I+D concreto que implica la determinacién de
responsabilidades, derechos y obligaciones, incluidos los de propiedad intelectual e
industrial, y otros que deberén ser objeto de acuerdos especificos aunque éstos se hagan
en el marco tematico de la Cétedra.

Estas consideraciones explican que, en la situacion actual, las Céatedras Universidad-
Empresa en la Universidad Politécnica de Madrid hayan experimenfado un creciente
interés que .se ha visto reflejado en un considerable aumento del nimero de cétedras
Universidad-Empresa constituidas en los dlfimos afios superandose las 76 (més de 30 de
ellas creadas en los dltimos cuatro afios).

Este creciente interés ha conducido, sin embargo, a una enorme variedad de sifuaciones
en las que bajo el mismo nombre se han acordado la creacién de Cétedras con
compromisos institucionales por parte de la UPM muy diferentes y, en algunos casos,
desarrollandose actividades muy alejadas de los conceptos mencionados anteriormente.
Asimismo, el proceso de aprobacion de una Catedra y la visibilidad de la misma en el
conjunto de la UPM no esté regulada, asi como los criterios para el nombramiento de sus
responsables, la ocupacién de espacios en edificios de la UPM, la relacién con la
actividad docente de departamentos, escuelas o facultades, o el mantenimiento en el
tiempo del acuerdo de creacién de la misma catedra. La falta de un procedimiento
concreto para su aprobacion conduce a situaciones que es preciso regular.

Por todo ello, la UPM asumiendo entre sus objetivos la promocién de acuerdos estables
con otras entidades en el marco indicado, desarrolla la presente normativa que establece
un marco regulatorio con el fin de favorecer su creacién, establecer los procedimientos de
uso de recursos y compromisos de la UPM, y facilitar su funcionamiento.

La presente normativa establece dos tipos diferentes de acuerdos conducentes a la
creacién de "Aulas UPM-Empresa” o de “Cétedras UPM-Empresa” para distinguir con ello
entre “Aulas”, entendidas como acuerdos para el desarrollo de actividades puramente
educativas dotadas de recursos economicos reducidos y el uso de las instalaciones
docentes generales de la UPM con compromisos temporales limitados, y “Cétedras”
dotadas de recursos suficientes para acometer actuaciones de peso superior, incluyendo
actuaciones de I+D+i, que exigen el uso de recursos y espacios propios para su desarrollo
y para las que la UPM y la entidad externa asumen compromisos mas intensos y
duraderos.

A partir de esta distincion, la normativa establece los procedimientos para la aprobacién y
funcionamiento de las mismas en cada caso. Se ha procurado mantener el maximo grado
de flexibilidad al mismo tiempo que el establecimiento de procedimientos claros que
permitan focalizar mejor los objetivos de las entidades colaboradoras y de las unidades de
la UPM proponentes de las mismas.
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CAPITULO |

SOBRE LA CREACION DE CATEDRAS y AULAS UNIVERSIDAD-EMPRESA
ARTICULO 1. Definicion y objeto de Catedras y Aulas Universidad-Empresa

1. Las Aulas y Céatedras Universidad-Empresa constituyen una forma de colaboracion de
la Universidad con empresas, fundaciones, asociaciones, centros de investigacion,
administraciones publicas y otras entidades publicas o privadas, que tiene por fin la
realizacion de actividades de docencia, generacion de conocimiento, difusion y
transferencia de tecnologia en un area cientifico-técnica de interés comin y durante
un tiempo determinado.

2. Con objeto de delimitar los compromisos derivados de los acuerdos de colaboracion
entre la Universidad y la Empresa bajo el marco descrito en el preambulo de esta
normativa, se definen dos tipos de unidades con compromisos institucionales
diferentes: Aulas y Céatedras Universidad-Empresa.

3. Las diferencias fundamentales entre Aulas y Catedras Universidad-Empresa se
resumen en los siguientes puntos cuyo detalle se concreta en el articulado de la
presente normativa:

a. Las Aulas podran formarse con una aportacién econémica por parte de la
Empresa inferior a la necesaria para la creacion de las Céatedras.

b. Las Cétedras deberan disponer de espacios propios para el desarrollo de sus
actividades mientras que las Aulas podran para sus fines compartir o utilizar
espacios fisicos en zonas docentes de la escuela o facultad en la que se
ubiguen.

c. El tiempo minimo de duraciéon de un convenio para el establecimiento de un
Aula podréa ser menor que el tiempo de duracion una Catedra.

d. Los mecanismos de regulacién de la creacion y seguimiento son menos
estrictos en el caso de las “aulas”.

e. Las Aulas no implican la realizacién de actividades de I+D.

4. Corresponde la iniciativa para la creacion de Céatedras y Aulas Universidad-Empresa
al personal docente e investigador (PDI) perteneciente a los cuerpos docentes o con
contrato permanente perteneciente a los Departamentos Universitarios, Institutos
Universitarios de Investigacién, Centros Propios o Mixtos de I+D+i o Grupos de
Investigacién de la UPM.

a. Las Catedras Universidad-Empresa podran también ser propuestas a iniciativa
del Rectorado o Direcciones de las Escuelas y Facultades de la UPM
adquiriendo con ello el estado de “Céatedras Institucionales” si su ambito de
actuacion afecta al conjunto de la UPM.

b. Llas “Céatedras Institucionales” no se regiran por la presente normativa, sino por
su convenio especifico de creacion.

Fecha de publicacidn: 28 de Noviembre



Noviembre 2008 B.O.U.P.M.

|.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.A.- DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

ARTICULO 2. Procedimiento de creacion

1. La propuesta sera presentada por un profesor de la UPM que actuara como
“proponente” durante el proceso de tramitacién de la propuesta y sera la persona de
contacto y responsable de la misma mientras se constituya formalmente la Catedra o
Aula. Esta persona no tiene necesariamente que ser quien asuma, una vez creada, la
direccion del Aula o Catedra.

2. Las Catedras y Aulas podran ser propuestas con una o mas entidades publicas o
privadas (nacionales o internacionales) externas a la UPM considerando como éstas,
aquellas entidades en las que no participe la UPM o en las que su participacion
accionarial o en los 6rganos colegiados de gobierno sea minoritaria.

3. En ambos casos sera necesario contar en la propuesta con el visto bueno del Director
de la Escuela o Facultad en la que se ubique la Catedra o Aula.

4. El proponente deberé dirigirse respectivamente al Vicerrectorado de Investigacién o al
Vicerrectorado de Doctorado y Postgrado.

a. En el caso de una Catedra Universidad-Empresa, la propuesta sera analizada
por parte del Vicerrectorado de Investigacion para su discusion en la Comision
de Investigacion.

b. En el caso de un Aula Universidad-Empresa, la propuesta sera analizada por el
Vicerrectorado de Doctorado y Postgrado.

5. La solicitud de creacién de las Catedras y Aulas Universidad-Empresa se formalizara
mediante la firma de un convenio de colaboracion entre la Universidad y una o mas
entidades externas a la misma.

ARTICULO 3. Aprobacién de la creacion de una Catedra o Aula

1. A propuesta del Vicerrector de Investigacién y oida la Comision de Investigacion de la
UPM, el Rector elevara la aprobacion de la Cétedra a la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno.

2. A propuesta del Vicerrector de Doctorado y Postgrado y oida la Comision de Posgrado
y Masteres Oficiales de la UPM, o la que, en su momento, asuma sus competencias,
el Rector elevara la aprobacion del Aula a la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno.

ARTICULO 4. Convenio de creacion

1. Sera necesaria la aprobacion previa de la creacion de la Catedra o Aula para poder
celebrarse la firma del convenio de creacién de la misma.
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2. Una Céatedra o Aula Universidad-Empresa debera contener una propuesta de
convenio entre las entidades participantes que como minimo debe incluir los
siguientes puntos:

a. Descripcién de las actividades a desarrollar bajo el amparo de la Catedra o
Aula tal como se detalla en el articulo 7 de esta normativa.

b. Descripcion de la utilizacion de equipamientos disponibles por las partes.

c. Duracion del acuerdo, que seguira las condiciones establecidas en el articulo 8
de esta normativa.

d. Ubicacion de la Catedra o Aula, tal como se describe en el articulo 10 de esta
normativa.

e. Condiciones econémicas, de acuerdo con el articulo 15 de esta normativa.

f. Propuesta de los miembros y actividades de la Comision de Seguimiento de
acuerdo a los puntos establecidos en el articulo 12 de esta normativa.

g. Propuesta de Director de la Catedra o Aula de acuerdo a los puntos
establecidos en el articulo 14 de esta normativa.

h. Compromiso por parte de la entidad patrocinadora de la Catedra o Aula y de la
UPM a divulgar la existencia de la misma en cuanta comunicacion institucional
se refiera a la actividad desarrollada en la misma

3. Firmantes del convenio de creacion

a. En el caso de una Catedra Universidad-Empresa seréa firmado por el Rector
como representante de la Universidad.

b. En el caso de un Aula Universidad-Empresa podra ser firmado por parte de la
Universidad por el Rector o por el Director del Centro docente donde se
ubique.

c. Por parte de las entidades externas, el firmante para porte de cada una de
ellas sera cualquier persona designada por la misma con poderes suficientes
para poder firmar tal acuerdo.

ARTICULO 5. Administracién y gestion del convenio

1. El Vicerrectorado de Investigacion es la unidad administrativa encargada de las
gestiones para la constitucién de las Catedras Universidad-Empresa. Su personal esta
al servicio de la comunidad universitaria para informar y asesorar sobre cualquier
aspecto relacionado con las catedras y para tramitar el convenio para su creacion.

2. El Vicerrectorado de Doctorado y Postgrado es la unidad administrativa encargada de
las gestiones para la constitucion de las Aulas Universidad-Empresa. Su personal esta
al servicio de la comunidad universitaria para informar y asesorar sobre cualquier
aspecto relacionado con las catedras y para tramitar el convenio para su creacion.

ARTICULO 6. Normativa aplicable

1. A las Catedras y Aulas Universidad-Empresa le son de aplicacién las normas
contenidas en el Titulo Il de los Estatutos de la UPM y en la Normativa para Contratar
con Personas, Universidades o Entidades Publicas y Privadas para la Realizacién de
Trabajos de Caracter Cientifico, Técnico o Artistico, asi como para el Desarrollo de

Fecha de publicacidn: 28 de Noviembre



Noviembre 2008 B.O.U.P.M.

|.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.A.- DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Ensefianzas de Especializacién o Actividades Especificas de Formacion (aprobada en
Junta de Gobierno de 27 de Febrero de 2003, en adelante, la Normativa), que regulan
las condiciones y procedimientos de autorizacién que se aplican en la UPM, al amparo
del art. 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre (BOE del 24), de
Universidades y el Real Decreto 1930/1984, de 10 de octubre (BOE del 5 de
noviembre).

ARTICULO 7. Actividades
1. Las actividades a realizar seran las establecidas en el convenio de creacién de la
Cétedra o Aula Universidad-Empresa y las acordadas por la Comisién de Seguimiento

a la que se refiere el articulo 12.

2. Entre otras actividades consideradas de interés mutuo, se consideran de forma no
excluyente las siguientes:

a. Actividades de formacion en Catedras y Aulas

- Colaboracion en el disefio e imparticion de asignaturas de libre
eleccion.

- Colaboracion en el disefio e imparticion de programas de postgrado

- Concesion de becas predoctorales y posdoctorales.

- Apoyo a la realizacién de proyectos fin de carrera.

- Premios a proyectos fin de carrera, trabajos y concursos de ideas

- Conferencias y seminarios.

- Promocién de experiencias de cooperacion educativa.

- Colaboracién en planes de formacion de la empresa.

- Promocion de encuentros de expertos en el area de interés de la
Catedra.

b. Actividades de difusion y transferencia de conocimiento en Catedras y Aulas

- Realizacién de jornadas de divulgacion técnica y tecnolégica.

- Publicaciones sobre temas de interés en el ambito de la Céatedra o
Aula.

- Divulgacién de las actividades de la Catedra o Aula.

- Promocién en acontecimientos cientificos y técnicos.

c. Actividades de investigacion y desarrollo en Catedras

- Promocion del desarrollo de lineas de investigacién en su ambito
tematico.

- Apoyo a la realizacién de tesis doctorales en el area de conocimiento
de la Catedra.

- Apoyo a la realizaci6n de trabajos de investigacion.

3. Las actividades de las Céatedras y Aulas deberan realizarse fundamentalmente en
dependencias de la UPM.
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4. Las Céatedras deberan entregar al Vicerrectorado de Investigacion una Memoria de
Actividades anual durante el primer semestre del afio siguiente al periodo cubierto
por la correspondiente Memoria, que sera de un afio natural.

5. Las Aulas deberan entregar al Vicerrectorado de Doctorado y Postgrado una
Memoria de Actividades anual durante el primer semestre del afio siguiente al
periodo cubierto por la correspondiente Memoria.

ARTICULO 8. Duracién

1. La duracién de la Catedra o Aula Universidad-Empresa seré establecida de comun
acuerdo entre las partes y se plasmara en el convenio de creacién de la misma.

2. En el caso de Catedras,

a. La duraciéon minima sera de 3 afios, que podra prorrogarse.
b. La prérroga podra ser de forma expresa o tacita en funcion de la duracion del
convenio:
i. Sila duracién del convenio es inferior a 5 afios, la renovacion sera de
forma tacita, hasta que hayan transcurrido 5 afios.
ii. Siel convenio es de mas de 5 afios de duracion, las partes acordaran y
plasmaran en el convenio la forma de prorrogarlo.

3. En el caso de Aulas,

a. La duracién minima sera de 1 afio, que podra prorrogarse.
b. La prérroga podra ser de forma expresa o tacita en funcion de la duracion del
convenio.
i. Sila duracion de! convenio es inferior a 3 afios, la renovacion sera de
forma tacita, hasta que hayan transcurrido 3 afios.
ii. Siel convenio es de mas de 3 afios de duracion, las partes acordaran y
plasmaran en el convenio la forma de prorrogarlo.

4. La Comisién de Seguimiento sera la encargada de presentar la propuesta de prérroga
de la Catedra o Aula. De no existir Comisiéon de Seguimiento en un Aula, sera el
director de la misma quien se encargara de presentar la propuesta de prorroga.

a. En el caso de Catedras, dicha propuesta sera elevada al Vicerrectorado de
Investigacion para su aprobacion.

b. En el caso de Aulas, dicha propuesta sera elevada al Vicerrector de Doctorado
y Postgrado para su aprobacion.

5. En caso de prorroga,

a. Siel Convenio lo contempla expresamente, las partes lo plasmaran por escrito
suscribiendo una adenda al convenio de Céatedra o Aula.
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b. En cualquier caso, las partes podran renunciar al convenio en cualquier
momento avisando a la otra parte con un periodo minimo de 3 meses de
antelacién a la fecha que se desee finalizar el convenio.

ARTICULO 9. Reconocimiento

1. La Catedra o Aula podra dejar de ser reconocida como tal si se demuestra inactividad
en el informe de actividades anuales:

a. Siuna Catedra Universidad-Empresa no declarase actividad a lo largo de dos
afios consecutivos, el Vicerrector de Investigacién propondra al Rector su
anulacién comunicandolo a la entidad con la que se haya conveniado su
creacion.

b. Siun Aula Universidad-Empresa no declarase actividad a lo largo de dos afios
consecutivos, el Vicerrector de Doctorado y Postgrado propondra al Rector su
anulacién comunicandolo a la entidad con la que se haya conveniado su
creacion.

ARTICULO 10. Ubicacién

1. Las Catedras Universidad-Empresa deberan disponer de espacios cedidos en un local
de un centro de la UPM (escuela, facultad, Centro de I+D+i o Instituto Universitario de
Investigacion) que designe la Universidad.

2. La cesién de dichos espacios deben ser acordados y aprobados por el Director del
Centro docente donde se ubique.

a. Si los espacios pertenecieran a un Departamento, debe existir también la
aprobacion del Director del mismo.

3. En el citado espacio se ubicara la sede y podra usarse para el desarrollo de sus
actividades.

a. Debera sefializarse en un lugar visible la localizacion de los espacios
destinados a la Catedra Universidad-Empresa.

b. Los espacios dedicados a una Catedra Universidad-Empresa podria ser
compartido por otras Catedras si existiese acuerdo de los Directores de las
mismas. Este acuerdo debera ser comunicado al Director del Centro y al
Vicerrectorado de Investigacion.

4. Las Aulas Universidad-Empresa desarrollaran sus actividades en un centro de la UPM
que designe la Universidad sin necesidad de la existencia de un espacio exclusivo
para sus actividades. v

5. Adicionalmente, para el desarrollo de las actividades de las Catedras y Aulas se podra
hacer uso de las instalaciones generales del Centro en el que se ubique debiendo
contar para ello, si fuese necesario, con la autorizacion de la direccion del mismo en
funcién de las normas internas que existan.
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CAPITULO I

SOBRE LAS ESTRUCTURAS Y ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 11. Estructura de gobierno de las Catedras Universidad-Empresa

1. Los organos de gobierno de la Céatedra Universidad-Empresa seran colegiados y
unipersonales.

a. El érgano colegiado es la Comision de Seguimiento.
b. El érgano unipersonal es el Director de la Catedra.

2. Adicionalmente, si procede, podran nombrarse otros 6rganos de gobierno, siempre
que se justifique la necesidad de su existencia y se especifique en el convenio de
creacion de la Catedra sus funciones, su composicion, su relacion con otros organos,
y su participacion en la toma de decisiones.

3. Las Catedras podran dotarse de personal técnico y administrativo de acuerdo con las
disponibilidades econémicas de la Catedra y las funciones a desarrollar.

ARTICULO 12. Comisién de Seguimiento de una Catedra Universidad-Empresa

1. La Comisién de Seguimiento es el 6rgano colegiado de gobierno para la
administracion de la Catedra Universidad-Empresa.

2. La Comision de Seguimiento sera paritaria y estard compuesta por:

a. Representantes de la Universidad.
b. Representantes de la entidad colaboradora.

3. El Rector designara a sus representantes en la Comision de Seguimiento entre los
que debera estar el Director de la Catedra.

4. Todos los miembros de la Comision de Seguimiento tendran el derecho de. voz y voto
en las deliberaciones. '

5. Las funciones que corresponden a la Comisién de Seguimiento son:

Aprobacion anual del Plan de Actividades.

Aprobacion del Presupuesto anual.

c. Realizacion del seguimiento y el control de la ejecucion del plan de actividades y
del presupuesto.

d. Establecimiento de las normas internas de funcionamiento de la Comisién de
Seguimiento, en concordancia con los estatutos y normativa reguladora de las
instituciones firmantes.

e. Elevacion a los 6rganos de gobiernos respectivos las propuestas, informes,

acuerdos o decisiones que exijan la sancion o ratificacion de los mismos. En

particular, las acciones que afecten a la Escuela o Facultad deberan contar con el
visto bueno del Director.

oo
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f. Velar por el cumplimiento y ejecucion de los términos y condiciones del Convenio
de catedra.

g. Promover posibilidades de colaboracion en temas cientifico-tecnologicos de
interés comun.

h. Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos y que se
acuerden entre las partes.

i. La aprobacién de la memoria anual que presentara el Director de la Catedra.

6. La Comisién de Seguimiento se reunird como minimo una vez al afio en sesion
ordinaria y, con caracter extraordinario, convocada por su Director.

7. La Comisién de Seguimiento, a través del Director, remitird al Vicerrectorado de
Investigacion la memoria anual de actividades en el tiempo y forma que indique éste.

ARTICULO 13. Estructura de gobierno de las Aulas Universidad-Empresa

1. El érgano de gobierno unipersonal de una Aula Universidad-Empresa es el Director
del Aula.

2. Adicionalmente, si procede, podra nombrarse una Comisién de Seguimiento, siempre
que sus funciones y su participacion en la toma de decisiones se especifiquen en el
convenio de creacion.

ARTICULO 14. El Director de la Catedra o Aula Universidad-Empresa.

1. El Director de la Céatedra o Aula Universidad-Empresa seré un profesor de la UPM, y
respondera a un perfil de prestigio profesional, técnico y cientifico reconocido en el
ambito tematico de la Catedra o Aula.

2. EI Director sera nombrado por el Rector de la UPM de entre los representantes de la
UPM en la Comision de Seguimiento.

3. Seran funciones del Director:
a. En el caso de las Catedras Universidad-Empresa:

i. Convocar a la Comisién de Seguimiento.
ii. La planificacién, seguimiento y ejecucién de las funciones
encomendadas por la Comision de Seguimiento.
ii. Presentar la Memoria técnica y econémica anual al Vicerrectorado de
Investigacion.

b. En el caso de las Aulas Universidad-Empresa:

i. Las actividades que se hayan indicado en el convenio de creacion.

ii. La planificacién, seguimiento y ejecucién de las funciones
encomendadas por la Comisién de Seguimiento, caso de que ésta
exista.
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iii. Presentar la Memoria técnica y econémica anual al Vicerrectorado de
Doctorado y Posgrado.

CAPITULO 1l

SOBRE EL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 15. Dotacién econémica

1. Con el fin de poder ejecutar las actividades de la Catedra o Aula, la entidad
colaboradora se comprometera a dotar anualmente a la Catedra o Aula Universidad-
Empresa, y durante el plazo de duracion del convenio de creacién de la misma, col
una cantidad fija anual. . : N

2. En el caso de Catedras, la aportacion econémica minima sera de 30.000€ anuales.
3. En el caso de Aulas, la aportacién econémica minima sera de 10.000€ anuales.

4. En el convenio de la Catedra o Aula se estableceran los plazos en los que se
realizaran las aportaciones econémicas por parte de la entidad colaboradora y las
posibles modificaciones de las aportaciones anuales.

ARTICULO 16. Unidad de gestién econémica

1. La Oficina de Transferencia de Tecnologia (OTT) sera preferentemente la unidad
administrativa de la UPM encargada de la gestién econémica de las actividades de la
cétedra en cuanto a su registro, cobros, pagos y obligaciones fiscales derivadas de la
realizacién de las mismas.

ARTICULO 17. Régimen de aplicacién de canones

1. La UPM aplicarda a los ingresos derivados de los convenios de creacién de las
Catedras o Aulas el canon establecido para los proyectos firmados al amparo del
articulo 83 de la LOU.

2. El porcentaje correspondiente al Departamento se aplicara al Departamento, Centro
de I+D+i o Instituto Universitario de Investigacién al que esté adscrito el Director.

3. El porcentaje correspondiente al Centro docente se aplicara a aquél en el que se
ubique la sede.

4. El porcentaje correspondiente al Departamento podria afiadirse al porcentaje del
Centro si los espacios ocupados por la Catedra no correspondiesen a ningiin
Departamento en particular, sino que fueran espacios comunes del Centro. Si esto
ocurriese, debe plasmarse en el convenio de constitucién de la Catedra.
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ARTICULO 18. Ingresos adicionales

1. Las Catedras Universidad-Empresa podran obtener ingresos adicionales procedentes
de entidades asociadas a la misma o de las actividades que se emprendan. En este
lfimo caso, estas actividades se regiran por la normativa de la UPM que le sea
aplicable en funcion de la actividad desarrollada.

2. La consideracion de entidad asociada deberd otorgarse por la Comision de
Seguimiento y exigira la firma de un convenio especifico con la citada entidad.

CAPITULO IV

TITULARIDAD DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

ARTICULO 19. Titularidad de derechos para Catedras

1. En el convenio para la creacion de la Catedra se acordara el reparto de la titularidad
de derechos de propiedad intelectual.

2. Por defecto, la titularidad correspondera a la entidad que haya generado los
resultados o de ambas entidades cuando no sea posible distinguir la aportacion de
cada entidad en los resultados generados.

3. En caso de que los resultados sean en co-propiedad las partes decidiran la entidad
responsable de su registro y las condiciones de explotacién en un contrato
expresamente redactado al efecto.

ARTICULO 20. Titularidad de derechos para Aulas

1. La titularidad de derechos de propiedad intelectual de los resultados generados bajo el
convenio del Aula correspondera a la UPM.

ARTICULO 21. Compromisos de difusién de la UPM

1. La UPM difundira la participacién y colaboracion de la empresa en todas las
actividades que realice la Cétedra o Aula Universidad-Empresa. Especificamente, se

comprometera a:

a. Presentacion publica de la Catedra.
b. Inclusion de informacion de la Cétedra en la Pagina web de la UPM.

2. Las memorias anuales de las catedras seran publicas y estaran a disposicion en
formato electronico en las paginas Web de la UPM.

Fecha de publicacidn: 28 de Noviembre



Noviembre 2008 B.O.U.P.M.

|.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.A.- DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

CAPITULO V

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 22. Adecuacién a la normativa

1. Las actuales Cétedras Universidad-Empresa deberan adecuarse a la presente
normativa en el momento de su renovacion.

2. A partir del momento de la aprobacion de esta normativa, las Catedras Universidad-
Empresa existentes deberan emitir una memoria anual de actividades al
vicerrectorado de Investigacién en caso de que no lo contemplase su actual normativa
de funcionamiento. En todo caso, se debera remitir la correspondiente al afio 2007 dos
meses después de la entrada en vigor de la presente normativa.

3. Si alguna de las Céatedras Universidad-Empresa existentes con anterioridad a la
aprobacion de esta normativa no reportase actividad alguna durante dos afios

consecutivos tras la aprobacién de esta normativa, el Vicerrector de Investigacion
podra proponer al Rector la cancelacién de la misma.

ARTICULO 23. Transformacién de Catedras en Aulas Universidad-Empresa

1. El responsable de una Catedra podréa solicitar su transformacién en un Aula si asi se
acuerda con la entidad patrocinadora.

2. La transformacion podra producirse a requerimiento del Vicerrectorado de

Investigacién si no se cumpliesen las condiciones establecidas por la presente
normativa.

CAPITULO VI
DISPOSICION FINAL

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
de Gobierno de la Universidad Politécnica de Madrid.
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID

RESOI:UCI(JN DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2008 DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID, POR LA QUE SE DA PUBLICIDAD AL REGLAMENTO DE
ENTIDAD ASOCIADA A LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION Y
A LOS CENTROS DE 1+D+I DE LA UPM

Aprobado el Reglamento de Entidad Asociada a los Institutos Universitarios de Investigacion
y a los Centros de I+D+| de la Universidad Politécnica de Madrid por acuerdo del Consejo de
Gobierno, en su sesion del 19 de julio de 2007, y al amparo de lo previsto en el Art. 83 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en uso de las competencias y
atribuciones conferidas por el Decreto 215/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno de la
Comunidad de Madrid, por el que se ‘aprueban los Estatutos de la Universidad Politécnica de
Madrid. -

A tal efecto,

DISPONGO:

PRIMERO.- Ordenar la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE MADRID y en su pagina Web, el Reglamento de Entidad Asociada a los
Institutos Universitarios de Investigacion y a los Centros de I+D+l de esta Universidad que se
recoge en el Anexo que se acompafia a la presente Resolucion.

SEGUNDO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes, o bien,
directamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con
lo establecido en la legislacion vigente.

Madrid, 3 de noviembre de 2008

EL RECTOR

Fecha de publicacidn: 28 de Noviembre




Noviembre 2008 B.O.U.P.M.

|.- ACUERDOS Y RESOLUCIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
|.A.- DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

REGLAMENTO DE ENTIDADES
ASOCIADAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La UPM ha tenido histéricamente unas privilegiadas relaciones con el
sector empresarial y con las Administraciones Ptblicas, inicialmente a
partir de sus Escuelas y, posteriormente, a través de la propia Universidad,
en cuanto que ésta comenz6 a personificar el esfuerzo conjunto de las
mismas. En este contexto, se desea incrementar y estabilizar estas
relaciones en actividades de I+D+i empleando diversas férmulas que
complementen la relacion entre la Universidad y la sociedad.

Algunas de las férmulas posibles, como es la realizacion de prestacion de
servicios de I+D+i al amparo del articulo 83 de la LOU, son muy comunes
y gozan en esta Universidad de notable vigor. Baste con decir que en el afio
2005, la UPM ha firmado mas de 550 contratos a través de la OTT. No
obstante, profundizar en esta formula permite una mejora de las relaciones
entre la Universidad y la empresa més alldi del encadenamiento de
contratos, a través de la intensificacion de las relaciones, que pueden ser
objeto de optimizacién. Es significativo indicar que la duracién media de
los contratos estd disminuyendo con excepcion de los que se realizan en el
contexto de convocatorias publicas en concurrencia competitiva de las
Administraciones Publicas cuya duracion viene fijada por éstas.

Otras férmulas empleadas actualmente, como son la firma de catedras
Universidad-Empresa (la UPM tiene a 1 de junio de 2006, 47 catedras
convenidas con empresas o instituciones), si bien tienen un cardcter mas
estable al prolongarse su vigencia durante varios afios, no estan
directamente ligadas a la actividad de I+D+i sino a miiltiples actuaciones,
muchas de ellas formativas, o de vigilancia tecnolégica. Por ello conviene
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crear formulas de un cierto grado de equivalencia y fortuna que actiien en
este ambito.

Existen algunas férmulas que si permiten combinar una estabilidad de la
relacién con los sectores empresariales y, al mismo tiempo, posibilitar una
focalizacion en actividades de I+D-H, pero obligan a la UPM y a la empresa
a formalizar esta relacién mediante la firma de acuerdos para la creacion de
Centros Mixtos, a partir de la normativa existente, o la creacion de
entidades con o sin personalidad juridica propia, como son fundaciones o
empresas conjuntas que, en ambos casos, no permiten mantener la
titularidad exclusiva de la UPM sobre el Centro. Conviene atender al
estrechamiento de las relaciones en estadios anteriores a la manifestacion
de iniciativas comunes, para potenciar la incubadora de ideas, a lo que
atiende la presente disposicion.

El conocimiento temprano de campos de posible actividad comun, de
expectativas de actividad institucional o empresarial desde la cuna de la
formacion del conocimiento alertara los impulsos productivos de quien
tiene la vision empresarial, el vigor institucional o la potencia econémica
suficientes para fomentar su puesta en presente, para el mejor desarrollo de
la Ciencia y la Tecnologia.

En definitiva, la experiencia acumulada hasta el momento permite indicar
que resulta de utilidad la férmula de cooperacion estable desde el momento
de nacimiento mismo de las ideas, no empleada hasta el momento, pero de
interés potencial para las Administraciones y las empresas y, en suma, para
los propios centros de I+D+i e Institutos Universitarios de Investigacién de
la UPM basada en la consideracién de Entidad Asociada cuyo desarrollo se
detalla en este documento.
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Articulo 1: Objeto

La presente norma tiene por objeto regular la calificacién de Entidad
Asociada a los Institutos Universitarios de Investigacion y a los Centros de
4D+ de la Universidad Politécnica de Madrid.

CAPITULO1

Concepto y clases de Entidad Asociada

Articulo 2: Concepto de Entidad Asociada

Se considera Entidad Asociada a un Instituto Universitario de
Investigacién o Centro de I+D+i de la UPM que, contando con
personalidad juridica propia o competencias propias para mantener dicho
vinculo, es reconocida como tal por la UPM, en atencion a la estrecha
relacién o la cooperacién estable con ellos en la realizacion de actividades,
fundamentalmente de I+D-+i, de cuya condicion se derivan los derechos y
obligaciones contemplados en la presente disposicion.
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CAPITULO II

Derechos y obligaciones

Articulo 3: Derechos de la Entidad Asociada
La Entidad Asociada ostentara los siguientes derechos:

a) Consideracién como Entidad Asociada en la documentacion
institucional (folletos, paginas Web, memorias, etc.) que la UPM
realice en relacién con los correspondientes Institutos Universitarios
de Investigacién o Centros de I+D-+, siempre que no tenga caracter
reservado y esté directamente relacionada con la actividad especifica
que motivé la asociacién. Igualmente tendrd derecho a utilizar dicha
mencion en su propia documentacion.

b) Recepcién prioritaria de informacién de su interés que no tenga
caracter confidencial relativa a las actividades de los
correspondientes Institutos Universitarios de Investigacion o Centros
de T+D-+, compuesta por publicaciones en revistas, comunicaciones
a congresos desde el momento de su aceptacion, informes internos,
memorias de actividad, entre otras, asi como actividades de la propia
UPM tales como, revista de la UPM, actividades culturales,
tecnoldgicas, cientificas y otras.

¢) Participacién en condiciones ventajosas en seminarios técnicos,
encuentros, jornadas de difusién, etc. que organice la UPM, y los
correspondientes Institutos Universitarios de Investigacion o Centros
de I+D-Hi.

d) Acceso a demostraciones, recepcién de versiones beta, etc. de la
actividad de I+D+i realizada en el correspondiente Instituto
Universitario de Investigacion o Centro de I+D-+, siempre que no
tenga caracter confidencial y sea de su intereés.
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e) Recepcién de informes de vigilancia tecnolégica detallados sobre un
 4rea concreta, siempre que no tenga cardcter confidencial y sean de
su interés.

f) Posibilidad de suscribir convenios de cooperacién educativa y
participar prioritariamente en la seleccién de becarios de cooperacion
educativa, en el sefialamiento de asuntos objeto de proyectos fin de
carrera, tesis de master o trabajos académicamente relacionados con
el area de interés de la Entidad, colaborando en su desarrollo. Todo
ello aplicando la legislacion vigente para las competencias docentes
de los Centros de I+D+i y los Institutos Universitarios de
Investigacion.

g) Asistencia con voz y sin voto de un representante de la Entidad
Asociada a las reuniones de los Consejos de los correspondientes
Institutos Universitarios de Investigacion o Centros de I+D-,
cuando asi lo disponga expresamente para cada convocatoria el
Presidente del Consejo y unicamente para aquellos puntos del orden
del dia de interés de la Entidad Asociada.

Articulo 4: Obligaciones de la Entidad Asociada.
La Entidad Asociada asumiré las siguientes obligaciones:

a) Contribuir con una cuota anual que acuerde el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno de la UPM, o prestaciones
equivalentes a la actividad de los correspondientes Institutos
Universitarios de Investigacion o Centros de I+D+i. Se podran
establecer cuotas diferentes en funcion de los grados de asociacion
reconocidos a las Entidades Asociadas por la Comision de
Investigacion.

b) Apoyar la difusion de las actividades de la UPM Yy de los
correspondientes Institutos Universitarios de Investigacion o Centros
de I+D+i.
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¢) Mantener la condicién de Entidad Asociada un minimo de dos afios
consecutivos, salvo pérdida de la condicion.

CAPITULO 1T

Niveles de Asociacion

Articulo 5: Niveles basicos de asociacion

1. Se determinan tres niveles basicos de asociacion: Nivel 1, Nivel 2 y
Nivel 3.

2. La cuota anual mencionada en el punto a) del articulo 4, serd de
60.000 € para el Nivel 1, de 40.000 € para el Nivel 2 y de 20.000 €
para el Nivel 3.

3. A los niveles basicos de asociacion corresponderan los derechos y
obligaciones especificados en los articulos 3 y 4 respectivamente en
la forma que determine para cada uno de los niveles de asociacion el
Consejo de Instituto o Centro. El procedimiento para la definicién de
los derechos y obligaciones adicionales en cada nivel basico y en
cada asociacién en particular se determina en el articulo 6.

Articulo 6: Otros niveles de asociacion
1. Ademas de los derechos y obligaciones previstos en los articulos 3 y
4 respectivamente, se podran establecer otros particulares a cada

asociacion.

2. Los derechos y obligaciones particulares de cada asociacion seran
aprobados por el Vicerrector de Investigacién una vez consultada la
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Comisién de Investigacion y a propuesta del Director del Centro o
Instituto. Todo ello sin perjuicio de la aprobacion por los 6rganos de
gobierno de la Universidad de lo que corresponda a sus respectivas
competencias.

3. La cuota anual a satisfacer por estos niveles de asociacion debera ser
aprobada por el Consejo Social.

CAPITULO IV

Procedimiento de declaracion

Articulo 7: Propuesta y peticion.

1. El procedimiento se iniciard mediante solicitud de la Entidad que
pretenda adquirir la condicién de asociada, remitida al Director del
correspondiente Instituto Universitario de Investigacion o Centro de
I+D-, por propia iniciativa o previa invitacion del mismo. En dicha
solicitud deberan especificarse claramente los compromisos que se
proponga asumir la Entidad que justifiquen el correspondiente grado
de asociacién y, en su caso, los derechos y deberes adicionales.

2. La solicitud presentada deberd ser estudiada y aprobada por el
Consejo del correspondiente Instituto Universitario de Investigacion
o Centro de I+D-H, que ird acompafiada por un avance de posibles
actuaciones a emprender, suscrito por su Director.

3. Una vez aprobada la solicitud por el Consejo del correspondiente
Instituto Universitario de Investigacion o Centro de I+D+i, se
suscribira una propuesta de asociacion.
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Articulo 8: Aceptacion a tramite por el Vicerrectorado de
Investigacion, aprobacion por el Consejo de Gobierno.

1. Las propuestas de asociacion y los restantes documentos que hayan
dado lugar a ellas, seran . remitidos al Vicerrectorado de
Investigacion, el cual, una vez comprobada su adecuacién a la
presente normativa, acordard la aceptacién a trdmite de las
propuestas. En caso contrario, el Vicerrectorado devolvera la
propuesta al Director del correspondiente Instituto Universitario de
Investigacion o Centro de I+D++i para su subsanacion.

2. Acordada la aceptacion a tramite, el Vicerrector de Investigacion,
bajo la supervision del Rector, sometera la propuesta a la Comisién
de Investigacion para su aprobacion.

3. La propuesta de creacion de Entidad Asociada deber4 ir acompafiada
del correspondiente acuerdo econémico.

4. El Vicerrector de Investigacion informara al Consejo de Gobierno de
las nuevas Entidades Asociadas creadas.

Articulo 9: Titulo de Concesion

1. Aprobada la propuesta por la Comisién de Investigacion, el
presidente de la misma, por delegacion del Rector, suscribird el
correspondiente titulo de concesion, que acreditara la condicion de
entidad asociada a un Instituto Universitario de Investigacion o
Centro de [+D+i.

2. El titulo de concesién se ajustara a los modelos contenidos en los
Anexos a esta norma. En él se especificara, entre otros aspectos, el
grado de asociacién reconocido a la entidad y la duracién de la
misma.
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CAPITULOV

Suspension y pérdida de la condicion

Articulo 10: Pérdida de la condicion de Entidad Asociada

1. Las Entidades Asociadas a un Instituto Universitario de
Investigacion o a un Centro de I+D-+i perderdn tal condicién por
mutuo acuerdo de las partes, por transcurso del tiempo para el que
fue concedida sin renovaciéon, por incumplimiento de las
obligaciones asumidas, o por desaparecer las condiciones que
propiciaron la asociacion.

2. La pérdida de la condicion de Entidad Asociada sera acordada por la
Comisién de Investigacion, a propuesta del Vicerrector de
Investigacion, atendiendo a la solicitud motivada de cualquiera de las
partes.

3. Por resolucion motivada del presidente de la Comision de
Investigacion podré suspenderse la condicion de Entidad Asociada,
por causa suficiente.

CAPITULO VI

Administracién y Gestion

Articulo 11: Administracion y Gestion

1. El Instituto Universitario de Investigacion o Centro de I+D+i tendra
la méxima capacidad de gestion y administracién de sus recursos
economicos de acuerdo con la legalidad vigente y podra canalizarlos,
a través de cualquiera de las entidades gestoras delegadas de la
Universidad, de acuerdo con la normativa de ésta.
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2. El Consejo Social establecerd un porcentaje, a detraer de la cantidad
global satisfecha por la Entidad Asociada, como contraprestacion de
los compromisos asumidos por la Universidad y, en su caso, para
sufragar los costes de gestién del convenio.

CAPITULO VII

Registro de Entidades Asociadas

Articulo 12: Creacion Registro de Entidades

La Universidad Politécnica de Madrid creard un Registro de Entidades
Asociadas a los Institutos Universitarios de Investigacion o a Centros de
I+D+i, donde constaran los términos en que se obtuvo, se desempefia y se
pierde dicha condicion.

Disposicion derogatoria uinica.

1. Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente norma.

2. No obstante, las disposiciones de igual o inferior rango que regulen
materias objeto de la presente norma y no se opongan a lo
establecido en la presente norma, continuaran en vigor.

Disposicion final @nica.

La presente norma entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad Politécnica de Madrid.

Fecha de publicacidn: 28 de Noviembre




